


Bem-vindos ao Relatório de Impacto 
do Anavilhanas Jungle Lodge.

O ano de 2025 reforçou ainda mais o propósito  
que nos fez criar o Anavilhanas Jungle Lodge ainda 
em 2007: servir como porta de entrada para que  
os viajantes de todo mundo conheçam os encantos 
da Amazônia com respeito à floresta e seus 
moradores, mostrando que o turismo pode ser  
uma potente ferramenta de conservação.

Foram 4.932 hóspedes em 2025, 567 hospedagens a mais 

do que no ano interior, ou, em outras palavras: 567 novas 

chances de engajar pessoas na missão de manter a floresta 

em pé, espalhando ao mundo sua urgência.   

Ver crescer o número de hóspedes, no entanto, é também  
um aumento das nossas responsabilidades. E apesar de termos 
conseguido manter nossos principais indicadores em áreas como 
gestão de resíduos e energia e termos implementado novas ações 
socioambientais, o desafio de neutralizar nossas pegadas  
é constante e crescente.



Através do nosso Instituto Anavilhanas, criado em 2022 para 
fortalecer o trabalho que realizamos junto às comunidades ribeirinhas  
há mais de 15 anos, concretizamos diversas iniciativas nas áreas  
de educação, saúde, desenvolvimento local sustentável, meio 
ambiente e apoio à pesquisa na Amazônia nos últimos meses. 
Ampliamos nossa participação em escolas das comunidades  
locais, com o envio de merenda e a contratação de uma pedagoga  
e servimos de base para uma ONG que realiza pesquisas

na Amazônia em prol da conservação da fauna.




Com essas e outras ações, reafirmamos nosso papel  
na preservação do meio ambiente e dos direitos humanos,  
o que nos rendeu novamente a certificação no Sistema B em 2025.  

A seguir, apresentamos um resumo das nossas principais ações 
 e medidas, assim como as metas para este ano, sempre com  
a certeza de que o nosso compromisso com o turismo 
 responsável é cada vez maior.



Aproveitamos também para agradecer a todos: 
colaboradores, parceiros e hóspedes, que nos 
ajudam a tornar possível nossa missão.



1



1.a  

anavilhanas jungle lodge

Fundado em 2007, o Anavilhanas Jungle Lodge  
é um hotel de selva às margens do rio Negro  
e em frente ao Parque Nacional de Anavilhanas, 
que tem como missão manter a floresta em pé. 
A decisão vai além de iniciativas mais palpáveis, 
como o uso eficiente de energia, para imprimir 
um olhar amplo, que coloca a comunidade local 
como grande protagonista. 

Com diversas iniciativas socioambientais, o Anavilhanas 
faz parte do Sistema B™, uma rede global com empresas 
que repensam a economia para beneficiar todas  
as pessoas, comunidades e o planeta. E é também 
signatário do Pacto Global da ONU, com companhias 
comprometidas com os dez princípios universalmente 
aceitos nas áreas de direitos humanos, trabalho,  
meio ambiente e combate à corrupção. 



1.b  

INSTITUTO ANAVILHANAS

O Instituto Anavilhanas foi fundado  
em 2022 para formalizar as ações feitas 
pelo Anavilhanas Jungle Lodge junto a 
comunidades ribeirinhas, como o de Santo 
Antonio e o de Tiririca, desde sua fundação 
no coração da Amazônia brasileira.



Com cinco frentes principais de atuação – educação,  
saúde, desenvolvimento local sustentável, meio ambiente  
e apoio à pesquisa na Amazônia –, a organização busca 
valorizar e fortalecer o potencial destas comunidades 

e de seus moradores, os grandes protagonistas da floresta.
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O gerenciamento de resíduos é um capítulo muito 
importante na gestão do Anavilhanas e ações 
inteligentes, como evitar ao máximo itens de 
plástico de uso único e oferecer aos hóspedes  
e colaboradores garrafas reaproveitáveis e fontes 
de água potável, estão sempre presentes. 

Também não faltam projetos 
maiores, que ajudam a capacitar 
cooperativas da região. Sendo 
 assim, o gerenciamento de resíduos 
é pensado a partir de duas frentes 
– os recicláveis e os orgânicos  
– e todos os resíduos destinados  
por terceiros necessitam de 
certificado de destinação. 



2.a  

Resíduos 

recicláveis

100
do que o volume de 2024,  
apesar do lodge ter recebido 
1.774 hospedagens a mais

de vidro reciclado

A reciclagem de resíduos é um dos 
principais recursos existentes para 
evitar a sobrecarga dos aterros e a 
contaminação do meio ambiente e, 
por isso, a iniciativa é tida como 
prioridade no Anavilhanas. Todo 
resíduo reciclável produzido no hotel 

é separado na fonte: em 2025, foram 
5.994 kg enviados para reciclagem. 



A atividade também tem um impacto 
social significativo, através das 
cooperativas de reciclagem que 
oferecem oportunidades de trabalho 
para população local de baixa renda. 



Em 2025, o Anavilhanas ofereceu ajuda 
de custo mensal para a COOPCAMARE, 
organização responsável pela 
reciclagem no município de Novo  
Airão, além de apoio jurídico e contábil.  
Assim,  a organização pode se inscrever 
no Programa Pró-Catador.

LITROS DE  
óLEO RESIDUAL  
A MENOS

de pilhas 
retornadas pelo 
sistema de 
logística reversa

1
retornada  
pelo sistema 
de logística 
reversa

3

BATERIA

KG



RESÍDUOS  
ELETRÔNICOS E OUTROS

Resíduos eletrônicos, fiações, 
peças, lâmpadas e baterias são 
separados e entregues a empresas 
que dão a destinação adequada  
aos materiais. Em 2025, 3 kg  
de pilhas e 1 bateria foram 
retornadas aos fabricantes.

4.880KG



VIDRO 


O Anavilhanas passou a se 
responsabilizar pelo envio do 

vidro utilizado para a cooperativa 
ASCARMAN, de Manaus, para 
garantir que a destinação correta 
aconteceria – foram 4.880 kg de 
vidro reciclado. O lodge também 
ofereceu ajuda de custo mensal 

à organização.

ÓLEO E GORDURAS 

RESIDUAIS (OGR)  

Armazenado em galões  
de forma cuidadosa, o óleo  
utilizado foi enviado para  
a Eco Cooperativa em Manaus, 

que realiza a sua reciclagem. 



Além disso, o Anavilhanas 
realizou uma revisão do cardápio 
para usar menos óleo. Ao todo, 
foram 1.229 litros de óleo 
residual gerado, quase 100 litros 
a menos do que o ano anterior.




2.B 

Resíduos 

ORGÂNICOS
Os resíduos orgânicos vindos do preparo e do excedente das 
refeições são levados para compostagem no sítio agroflorestal  
do Anavilhanas, além de complementarem a  alimentação de animais  
de um pequeno produtor rural. Ao todo, foram 70,8 toneladas de 
matéria orgânica reaproveitadas. Em 2025, o lodge também revisou 
seu cardápio e treinou os colaboradores para evitar desperdícios.  
Com isso, houve uma redução de 4,4% na geração de resíduos  
orgânicos em relação a 2024.

E os resíduos 
que não podem 

ser reciclados, 
reaproveitados  

ou tratados?


Como o município de Novo Airão  
não conta com um aterro sanitário,  
a operação do hotel busca reduzir  
ao máximo o uso de embalagens  
e materiais cuja reciclagem não  
é praticada. Em 2025, manteve-se  
o volume do ano anterior de 
aproximadamente 9 toneladas,  
mesmo com o aumento de 13%  
no número de visitantes.
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Além de testar periodicamente a água consumida  
no hotel para garantir sua qualidade, o Anavilhanas  
está sempre atento à quantidade consumida. 

de redução do consumo 

de água da área da piscina, 

entre os meses de 

novembro e dezembro. 


Ao longo de 2025, observou-se um 
aumento nesse consumo e, ainda em 
outubro, o lodge iniciou um projeto para 
melhorar as medições, com a instalação  
de 4 novos hidrômetros. A iniciativa 
possibilita o mapeamento do consumo  
das principais áreas e a aplicação  
de correções nos processos buscando 
reduzir o volume de água utilizada.
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A estação de tratamento 
de efluentes é analisada 
com frequência para 
atestar a eficiência do seu 
tratamento. Além disso, 
seu lodo é removido 
periodicamente por uma 
empresa especializada 
que se responsabiliza pelo 
transporte e destinação 
do material. 
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Com sua própria usina solar fotovoltaica  
e ações cotidianas inteligentes, o Anavilhanas 
gerou energia majoritariamente limpa  
e renovável em 2025.



5.a  

USINA


A energia fornecida pela 
concessionária em Novo Airão 

é de geração termoelétrica, 

o que aumenta ainda mais a

 importância de o Anavilhanas 

ter sua própria alternativa de 
energia solar, responsável por uma 
redução significativa na emissão 

de gases de efeito estufa.

Em 2025, dos 539.996 kWh

de energia consumidos pelo 
Anavilhanas, 52% foram gerados 

por sua própria usina – um aumento 
de 12,4% em relação ao ano anterior.

do volume de 
energia consumido 
foi gerado na usina 
solar do hotel

12 %


de aumento na 
geração de energia 
solar da própria usina

5.B  

AÇÕES COTIDIANAS


O Anavilhanas adquiriu aparelhos 
eficientes, que reduzem o consumo 
elétrico, como os de ar condicionado  
e as lâmpadas, além de manter sensores  
de presença nas áreas comuns.

52%
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5

O Anavilhanas possui um sítio orgânico, de onde 
vem parte dos ingredientes usados na alimentação 
dos hóspedes e colaboradores. Seguindo os 
princípios da agroecologia, o espaço aproveita 

os recursos disponíveis sem intoxicar o ambiente. 

Alguns  
destaques  
de 2025:

6.A
Cada vez maior e mais diverso,  
o sítio tem conseguido aumentar  
o número de alimentos saudáveis  
e nutritivos que oferece.  
Em 2025, o espaço ganhou  
sua terceira estufa de cultivo, 
multiplicou suas colônias  
de abelhas e passou a ter 
galinhas criadas livres.


6.B
Todos os testes realizados  
para oferecer novos alimentos 
utilizaram agentes biológicos 
para combater pragas sem  
a presença de agrotóxicos. 

Os excrementos são 
decompostos e misturados  
com o adubo da compostagem. 

6.C
O Anavilhanas realizou uma 
parceria com o Instituto de 
Desenvolvimento Agropecuário  
e Florestal Sustentável do Estado 
do Amazonas – IDAM para 
oferecer uma formação 
agroecológica para pequenos 
produtores da região. 



COLABORADORES
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Com 143 colaboradores, o Anavilhanas 

é o maior empregador privado da região 

e enxerga o turismo sustentável como 

uma oportunidade de desenvolvimento. 
Conheça as principais frentes e ações:


Perfil 
sociodemográfico


O Anavilhanas busca manter  
um perfil diverso e sem distinção  
de oportunidades entre seus 143 
colaboradores, sendo 59 mulheres  
e 84 homens. Atualmente, 60% dos 
cargos de liderança são ocupados  
por mulheres. A maior parte dos 
funcionários se autodeclara preto  
ou pardo, representando 82,5% dos 
contratados. 13,3% se autodeclara 
branca, 3,5% indígena e 0,7% amarela. 

143
funcionários

Distribuição de  
funcionários por gênero. 

Distribuição de funcionários

por raça autodeclarada. 

60% 
dos cargos de liderança  
são ocupados por mulheres.

homens

mulheres

indígenas brancos

pretos  
ou pardos

amarelos



PROGRAMA  
DE SAÚDE


Todos os colaboradores  
usufruem de algum tipo 

de suporte de saúde, como  
planos de atendimento  
virtual ou presencial. 

economia 

e empreendedorismo


O Anavilhanas disponibiliza  
empréstimos sem juros para  
seus colaboradores investirem  
em projetos pessoais. 


Em 2025,  
foram investidos:


R$ 177.771,73
no plano de atendimento médico 

e psicológico dos colaboradores 

R$ 12.694
em exames e outros 

procedimentos

R$ 115.753
foram concedidos, em 2025,  
com essa finalidade



Capacitação,  
saúde e segurança


O hotel realiza com os colaboradores 
constantes capacitações, 
principalmente sobre brigada  
de emergência, além de treinamentos 
e palestras, incluindo temas como 
saúde mental, saúde da mulher, 
saúde do homem e nutrição. 

Em 2025, R$ 4.701,84 foram direcionados 
para essas ações. Há ainda uma Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes,  
que realiza o mapeamento dos riscos  
e a prevenção de acidentes, além de  
um canal de ética aberto para denúncias.
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Em 2025, o trabalho do Instituto Anavilhanas seguiu 
com suas cinco frentes principais – educação, saúde, 
desenvolvimento local sustentável, meio ambiente  
e apoio à pesquisa na Amazônia. Nesta frente  
de suporte aos projetos que estudam o bioma  
e a iniciativas que buscam um turismo mais 
responsável, o lodge também participou de diversos 
conselhos, entre eles os municipais de turismo e 
meio ambiente, do comitê ESG da BLTA (Brazilian 
Luxury Travel Association) e do conselho do Parque 
Nacional de Anavilhanas.

R$ 
429.700
foram direcionados  
para ações e projetos de 
impacto socioambiental. 

Principais ações de 2025


Contratação de uma pedagoga 

e uma professora de inglês para a 
escola de uma comunidade ribeirinha



Apoio à Fundação Almerinda 
Malaquias, que promove atividades 

de contra turno escolar voltadas 

à educação ambiental 



Apoio à ONG Onçafari, que 
desenvolve um trabalho de 
conservação da biodiversidade



Atendimento de oftalmologista 

em duas comunidades



Envio de alimento para 

a merenda de duas escolas 

de comunidades ribeirinhas



Reforma da sede da Associação 

de Artesãos de Novo Airão 



Impacto socioambiental 


AÇÕES

AANA - reforma

Aracari – merenda escolar

ASCARMAN – apoio para reciclagem do vidro

Atletas do Futuro – apoio a projeto esportivo em Novo Airão

Cestas de Natal – cestas básicas para as comunidades e associações

Corpo de Bombeiros - Luva para treinamento da brigada de incêndio florestal

Corpo de Bombeiros - Merenda para curso de bombeiros mirim

COOPCAMARE - Custas de Cartório e JUCEA para formalização

COOPCAMARE - Apoio para realização da coleta seletiva

IDAM - Alimentação para curso de agroecologia

FAM – Doação mensal projeto de educação ambiental

Mirituba – Projeto de abastecimento de água

Onçafari – Projeto de conservação da biodiversidade

Pedagoga – Escola ribeirinha comunitária

Projeto Capim Santo – Obra pier porto Anavilhanas

Semear – Transporte campeonato infantil

Prefeitura/SEMMA – Confecção de lixeiras

Comunidade Santo Antônio – Mão de obra

Comunidade Santo Antônio – Conclusão da fossa

Comunidade Santo Antônio – Caixa d’água

Comunidade Santo Antônio – Transporte de areia

Comunidade Santo Antônio – Reforma fogão

Comunidade Santo Antônio – Melhorias refeitório

Comunidade Santo Antônio -  Gastos com papelaria e reforma comunidade

Comunidade Santo Antônio -  Reforma freezer

Comunidade Santo Antônio -  Compra freezer antigo

Comunidade Santo Antônio -  Compra freezer com frete

Comunidade Santo Antônio -  Cetol e tinta

Comunidade Santo Antônio – Baterias

Comunidade Santo Antonio – Materiais construção

Comunidade Santo Antonio – Materiais livraria

Comunidade Santo Antonio – Professora de inglês

Comunidade Santo Antonio – Comemoração Páscoa

Comunidade Santo Antonio – Fechaduras e dobradiças

Comunidade Santo Antônio - Merenda

Comunidade Tiririca – Expositor de rochas

Tiririca - Mandioca para demonstração de Produção de Farinha

Instituto Chico Mendes -  
Despesa em melhorias na Base ICMBio - Parque Anavilhanas

Oftalmologista - Hospedagem, alimentação  
e logística para avaliação oftalmológica nas comunidades  

TOTAL

VALOR

   24.680,00


32.030,31

2.100,00

3.809,88


12.107,30

2.280,00

2.000,00

2.817,17

3.000,00


875,00

66.000,00


1.200,00

72.000,00

54.000,00

48.942,00


630,00

500,00


6.950,00

1.500,00


500,00

150,00

350,00

200,00


1.094,28

450,00

600,00


2.569,05

984,20


6.400,00

2.770,40


138,50

9.800,00


406,00

110,00


32.030,31

650,00

960,00


6.721,00



32.913,00




437.218,39



metas para 

o futuro
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A busca por medidas que neutralizem ao máximo 
o impacto do Anavilhanas é uma constante 

e um dos princípios do compromisso do hotel 

de exercer um turismo responsável. Se por um 
lado os resultados de 2025 são positivos, por 
outro eles servem como incentivo para melhorar 

e buscar metas ainda maiores. 

Em 2026, portanto, o Anavilhanas 
segue trabalhando para conquistar 
novos índices de desempenho 
socioambiental, levando em conta 
as principais metas:

6% 3% 
de redução  
na geração 

de resíduo 
orgânico per 
roomnight

de redução  
na geração  
de rejeito  
per roomnight

4% 
de redução  
no consumo 

de água per 
roomnight

4% 
de aumento  
na proporção 

de energia  
solar gerada

versus o 
consumo total

3
projetos 
entregues

de impacto 
comunitário.

Elaboração de 
um inventário 
de gases de 
efeito estufa




